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REX — PILOTAGE RH — Suivi CoviID

DRH EDITEUR LOGICIEL — 900 CoLLABS, 10 SITESs EMEA
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spécifiquement pour gérer le processus de p Codir sur une base quotidienne

checkin-checkout des collaborateurs

fournir un reporting quotidien sous Excel
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Filtrage Site (10), BU (5), Temps

Personnes présentes sur site

Présence sur site

. : ' ' ' Accés Codir et Managers Site et BU

Interface Import

B . B 1 5 - ™ 11 Niveau de conformité au processus de Checkin/Checkout
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e Niveau de conformité .
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Import de données manuel

Indicateurs simples et
compréhensibles pour tous

(Intégration IT jugée trop complexe en premiere approche)

Indicateurs mis a jour

automatiquement
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AVANT

e Une application métier pour gérer le présentiel sur site en

Un gain de temps, et baisse d’erreurs

période Covid * Les indicateurs sont produits automatiquement, sans erreur de
* Application développée sur mesure pour structurer le processus de manipulation.

checkin/checkout * La seule manipulation restante est I'export des données depuis le
* Objectif de mesurer le taux de retour sur site, ainsi que le contact- logiciel métier, et import sur la plateforme FlutiReport

tracing en période Covid.

Un reporting compréhensible

* Un reporting inadapté * Les indicateurs ont été clarifiés, et rendus plus lisibles grace a des jeux
* Le reporting présent dans I'application ne correspondait aux attentes de couleur adaptées (depassement de seull, passe vs futur, ...)
du Codir et de la DRH * Lanotion de filtre a permis de faire rapidement des focus sur les zones
e : géographiques sensibles en phase épidémique, sans surcout de mise
* Excel utilisé en alternative en ceuvre

* Un export de données brute était ainsi utilisé pour récupérer les
données métier et produire le reporting attendu

Acces multi-utilisateurs, Management de proximité
* L'acces aux indicateurs a été accordé aux équipes RH, mais également

* Temps de production du reporting directement au Codir ainsi gu’aux managers de Site et de BU

* Une assistante passait 1h par jour a produire le reporting * Le réle de management de proximité a ainsi été renforcé, permettant

, de réduire le nombre de non respect du processus de

* Un déclencheur contextuel checkin/checkout.

* Le départ en congés de l'assistante, et la décision de son responsable . : id dos | : :

de ne pas avoir le temps d’assurer la production du reporting attendu. Projet rapide, ROI des le premiers mois
* Le projet a été livré sous 3 semaines apres un prototype réalisé en une
semaine.

* Le ROl s’est fait des le ~deuxieme mois
e Abonnement: 250 € / mois
e Salaire assistante estimé RH : 220 € / mois
* Manager tranquillisé sur la période de congés (priceless ©)
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Vos données, vos décisions
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